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1. MENSAGEM DA DIRECAO

A Direcdo do Centro Social de Jazente, de acordo com as disposi¢cBes estatutdrias vigentes,

|Il

enguanto “instituicdo particular de solidariedade social”, na qual confluem ideias, projetos e sinergias,
submete a V. Exas, para apreciacdo, discussdo e votacado, o Programa de Acdo e Orcamento, para o
exercicio de 2026.

O Programa de Acdo e Orgcamento para o ano de 2026 constitui-se como instrumento
orientador da nossa atuacdo ao longo do ano, o qual contém as linhas e tracos gerais que irdo guiar as
atividades e projetos da instituicdo, atividades estas que podem vir a ser influenciadas por inimeros
fatores para a sua prossecugao.

O Programa de Ac¢do e Orcamento do Centro Social de Jazente para 2026 dara sequéncia, nas
suas grandes linhas, aos documentos homdlogos aprovados nos anos anteriores.

Nos Direcdo, batalhamos diariamente para a concretizagdo deste objetivo, terminamos com um
sentimento de dever cumprido, mas com a certeza do muito trabalho que nos espera, pela exigéncia
que iremos prestar 0s Nossos servicos, e pelos contratempos que surgirdo, mas que teremos a certeza
que iremos sempre ultrapassar com a ajuda de todos vos.

0O ano de 2025 foi um ano de concretizacdes.
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V. ORGANOGRAMA
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V. ATIVIDADES

A. Servigo de Apoio Domicilidrio

Durante o ano de 2025, conseguimos estabelecer um novo acordo com a segurancga social para o
Servico de Apoio Domicilidrio. Neste momento temos protocolado com o Instituto de Seguranca Social, um
acordo para 26 utentes, e capacidade de resposta para 40.

A nossa area de abrangéncia também sofreu alteragdes passando assim a serem 6 freguesias, as
atuais freguesias de Jazente, Lomba e Salvador, e agora as freguesias de S. Simdo Cepelos e Madalena.

Teremos 40 utentes a quem prestaremos os diversos servicos, designadamente:

. Cuidados de Higiene e conforto pessoal,

. Distribuicdo da refeicdo (inclui o jantar);

. Tratamento de roupas e servico de lavandaria do Centro;

° Higiene habitacional;

. Disponibilizacdo de informacdo facilitadora de acesso a servicos da comunidade
adequados 4 satisfacdo de outras necessidades;

° Servico de Teleassisténcia;

. Servico de animacdo/socializacdo que abrange, no minimo quatro atividades

semanais que podem variar entre animacdo, lazer, cultura, aquisicdo de bens e de géneros
alimenticios, pagamento de servicos e deslocacdo a entidades da comunidade.

Todos estes servicos serdo prestados ao longo do ano, de acordo com as necessidades
especificas de cada um.

Os cumprimentos destas atividades irdo contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
utentes, assim como retardar ou evitar a institucionalizacdo. Tenderemos assegurar aos nossos utentes
e familias a satisfacdo das suas necessidades basicas, prestando cuidados de ordem fisica e apoio
psicossocial de modo a contribuir para o seu bem-estar e equilibrio.

Os recursos inerentes a esta resposta a nivel material serdo as viaturas da Instituicdo, material e
apoio didatico, as instalacdes da instituicdo para as atividades socioculturais. A nivel de recursos
humanos estdo afetos a 50% 1 Assistente Social, 1 cozinheira e 1 auxiliar de cozinha, e a 100% 6
auxiliares da A¢do Direta e 1 auxiliar dos servicos gerais.

Pretendemos para 2026 a expansdo do numero de utentes, através de campanhas de
divulgacdo, parcerias com centros de saude e médicos locais, a melhoria da qualidade dos servicos
através da implementacdo de protocolos de cuidados, avaliagdo periddica da satisfacdo dos utentes, a
formacdo continua dos colaboradores através da realizacdo de cursos de cuidados geriatricos, primeiros
socorros e higiene e iremos propor novamente aos nossos utentes o SAD aos fins de semana e feriados,
uma vez que neste momento ndo temos utentes suficientes que justifiguem a medida aos fins de
semana.
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Atividades — A¢Bes / intervengdes — Servigos a prestar

Atividades e servigos

Objetivos

Calendarizagdo Resultados esperados

Fornecimento de
refeicBes, respeitando
as dietas com prescricdo
medica;
Compra e organizagao
semanal;

Prestar o servico de
acordo com a
legislacdo aplicavel e
as orientacdes da

Satisfacdo do idoso, qualidade do
servico prestado;

Administracao da - Todo o ano Melhoria da qualidade de vida do
medicagdo devidamente Seguranga social no idoso

prescrita; sentido de contribuir

Cuidados de Higiene e o | para uma melhor

conforto pessoal; qualidade de vida

Higiene habitacional; dos utentes

Tratamento de roupa

Comemoracgado dos Contribuir para a Anual Satisfacdo do idoso

aniversarios no domicilio

melhor qualidade de
vida.  Estimular a
participacao

Auxilio nas compras, e
pagamento de servicos

Contribuir para uma
melhor qualidade de
vida

Satisfacdo do idoso
Sempre que solicitado

Acompanhar na
deslocacdo a entidades
da comunidade

Contribuir para uma
melhor qualidade de
vida

Satisfacdo do idoso
Sempre que solicitado

Acompanhar ao
medico/marcacdo de

Acompanhar na
deslocagdo ao centro
de saude, marcacao
de exames médicos e
de consultas.

Sempre que solicitado Satisfacdo das necessidades do

idoso
(E dependendo da

disponibilidade da

consultas instituicdo)
Acompanhamento na
realizacdo de exames
Execucdo/auxilio de Responder as Satisfacdo das necessidades do
pequenas reparacdes ou | necessidades do Sempre que solicitado idoso
tarefas no domicilio idoso
Proporcionar
conforto
Cuidados de imagem Valorizacdo pessoal e A combinar Satisfazer as necessidades do idoso

autoestima
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B. Centro de dia

Segundo a direcdo-geral da solidariedade social no guido técnico, o “O Centro de Dia é uma resposta
social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestacdo de um conjunto de servicos que
contribuem para a manutencgdo dos idosos no seu meio sociofamiliar visando a promocdo da autonomia
e a prevencdo de situacdes de dependéncia ou o seu agravamento”.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias, prestar cuidados
individualizados e personalizados ao nivel da satisfacdo das necessidades bdsicas e apoio psicossocial
aos utentes, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar.

Fomentar as relacGes interpessoais com os outros grupos etarios, a fim de evitar o isolamento e facilitar
a aquisicao de novos conhecimentos que respeitem as preferéncias e gostos pessoais dos idosos.

A populacdo alvo desta resposta serdo todas as pessoas que precisem dos servicos prestados pelo
Centro de Dia, com prioridade para pessoas a partir dos 65 anos. Poderdo ser admitidas pessoas que
ndo preencham estas condicbes, desde que a sua situacao familiar, socioecondmica, de saude ou de
isolamento justifique o apoio deste servico.

Assinamos em 2025, um acordo de cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social para 24 utentes. A
capacidade desta resposta sera de 30 utentes.

Com a criacdo da resposta centro de dia, aumentamos o nimero dos recursos humanos da instituicdo.
A nivel de afetacdo a esta resposta estdo a 100%, uma técnica de animacdo, 1 auxiliar de servicos gerais
e 1 auxiliar de acdo direta. A Assistente social estara afeta a 50% assim como a cozinheira, e a auxiliar de
cozinha. A nivel material os recursos inerentes a esta resposta serdo as viaturas da Instituicao, material
e apoio didatico, as instalacGes da instituicdo para as atividades socioculturais

Atividades e servigos

Objetivos

Calendarizagdo

Resultados esperados

Fornecimento de
refeicdes, respeitando
as dietas com

prescricdo medica;
Compra e organizagdo
Semanal;
Administracdo da
medicac¢do
devidamente prescrita;
Cuidados de Higiene e
o conforto pessoal;
Tratamento de roupa

Prestar o servico de
acordo com a legislacdo
aplicavel e as
orientagdes da
Seguranga Social no
sentido de contribuir
para uma  melhor
qualidade de vida dos
utentes

Todo o ano

Satisfacdo do idoso,
qualidade do  servico
prestado;

Melhoria da qualidade de
vida do idoso
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Atelier  “Sempre  a | Fomentar o gosto pelas Todo o0 ano / 5X Melhoria e manutencdo

mexer” caminhadas e estimular semana da mobilidade do utente;
o aparelho fisico / Fortalecer o  sistema
motor. imunoldgico, prevenir o

aparecimento de doencas
cronicas e também
manter a mente saudavel;

Gindstica Para Todos Praticar atividade fisica, Todo o ano Fortalecer o  sistema
acompanhados por um 1X/ semana imunoldgico, prevenir o
professor de Educacdo aparecimento de doencas
Fisica cronicas e também

manter a mente saudavel

Atelier “As | Realizarem  trabalhos Todo o ano Estimular a criatividade e

Manualidades” manuais de acordo com 5X/ semana a motricidade fina.
as épocas do ano, ou
festividades

Atelier “Os | Realizarem atividades Todo o ano Estimular a capacidade

Pensadores” de estimulacado 5X/ semana cognitiva.
cognitiva e de
raciocinio légico

Atelier “Danca e Canta” | Realizarem atividades Todo o ano Estimular a capacidade
gue estimulem o gosto 5X/ semana cognitiva, a mobilidade,
pela  musica (canto, a0 mesmo tempo que se
danca). cria um momento de

lazer.

Servico de Estética Servicos de estética: Todo o ano Prestar servicos de
Manicure, Pedicure, 5X/semana estética que os utentes
desfazer barba, buco, ndo conseguem ou ndo
etc podem usufruir noutro

contexto, e que estdo
disponiveis na Instituicdo;
Aumentar a autoestima.

Servico de Enfermagem | Servicos de Todo o ano Aumentar e assegurar a
Enfermagem: Medicdo 5X/semana vigilancia de alguns dos
da tensdo arterial, problemas mais comuns
medicdo da glicémia e na terceira Idade:
peso. Hipertensdo; Diabetes e

Excesso de Peso.

Atelier de Culinaria Atividades que Todo o ano Fomentar o gosto pela

estimulem o gosto pela 5X/semana culindria, bem  como,

culinaria.
Confecionar
doces...

bolos,

potenciar as capacidades
de motricidade fina e de
execucdo de atividades do
guotidiano.
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Apoio a tarefas diarias | Apoio em atividades de Todo o ano Estimular e potenciar as

da Instituicao vida didria que sdo 5X/semana capacidades de realizacao
realizadas na instituicao de atividades de vida

didria.

Atividade Livre Realizacdo de Todo o ano Fomentar a criatividade e
atividades  aleatorias, 5X/semana a capacidade de escolha.
escolhidas pelos Promover momentos de
utentes. maior descontragdo e

convivio entre utentes e
colaboradores,
permitindo-lhes

desenvolver também
outro tipo de ligacles
entre eles.
Atelier “Jardinagem” Realizar atividades de Todo o ano Estimular o gosto pela
jardinagem 5X/semana jardinagem, e ao mesmo
tempo potenciar  as
capacidades de

motricidade fina e de
execucdo de atividades do
guotidiano.

C. Centro de atendimento e acompanhamento psicossocial;

O Centro Social de Jazente pretende com este servico:

v" Apoiar toda a comunidade em termos informativos sobre diversificados assuntos de interesse;
v" Apoiar no preenchimento de formuldrios, reclamacdes, e qualquer suporte de ajuda;

v" Encaminhar para os diversos departamentos de acordo com as problematicas em quest3o;

v" Divulgar acdes de formacdes, ofertas de emprego, e outra informac3o relevante;

Estas atividades serdo realizadas durante todo o ano com o objetivo de informar, ajudar, encaminhar
gualquer cidaddo que procure 0s NOSSOS SErvicos.

Os recursos materiais serdo: material didatico, 1 computador, 1 sala de atendimento. A nivel de
recursos humanos sera 1 Assistente Social.
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D. Banco de Ajudas Técnicas e Mobilidrio.

Desde a implementacdo deste servico, foram diversas as ajudas técnicas que ja conseguimos
entregar a quem solicitou os nossos servigos. As ajudas mais solicitadas sdo camas articuladas, cadeiras
de rodas e andarilhos.

O Centro Social devido a oferendas por parte de familiares de utentes, detém 2 colch&es
anti escaras, 1 colchdo normal, 2 cadeiras de rodas, 2 andarilhos, 5 par de canadianas estando alguns
destes equipamentos emprestados a nossos utentes.

E. Animac¢éGo Comunitdria

Durante o ano 2026, tenderemos a organizar atividades que possam contribuir para o convivio,
animacdo e socializacdo por parte da comunidade, e concomitantemente pretendemos organizar
atividades que nos proporcionem angariar fundos para a Instituicdo.

Realizaremos assim arraiais populares, jantares convivios, e encontros intergeracionais.

- Calendarizaga L Recursos .
Atividade 'zag Objetivos Local u Recursos Materiais
o} humanos
A iacdo de fund Cantad
Cantar dos Reis Janeiro ng.amagao .eN unaos Freguesia de Jazente anta ,ores Viaturas da Institui¢do
Reviver Tradicdes voluntarios
. . C i t tent . Colaborad Viat d Instituica
Desfile de Carnaval | Fevereiro onV|V|o.en re utentes Freguesia de Gondar olaboradoras @ urfas . a/ . nstituicao
e comunidade Utentes Material didatico
Noit d . - ) Direca
Froalniesinha @ Abril Angariacdo de fundos | Local a designar Clorlqui)aociadoras
G de fados | Material de divulgagdo d
Noite de Fados Maio Angariacdo de Fundos | Local a designar _ruchJ € fados)Material ae diviigatao do
Direcao evento
B inh d - Al da Teixeira de | Direca
.arraqum a | junho Angariacio de fundos ameda Teixeira de | Diregdo
junho Pascoaes Colaboradoras
Convivio entre utentes Colaboradoras
Santos Populares | Junho e comunidade | Local a designar Utentes
Angariacdo de fundos Direcdo
Peditorio pela - ) N . s
Freguesia Agosto Angariacdo de fundos | Freguesia de Jazente | Direcdo Viaturas da Instituicdo
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\SREQITA%

. Direcao
Caminhada L Zona envolvente de
S Setembro Angariacdo de fundos Colaboradoras
Solidaria Jazente ,
Voluntarios
Concerto Solidario | Outubro Angariacdo de Fundos | Local a designar Direcdo
.. . Colaboradoras
Convivio entre | Instalacdes do Direcio
Ceia de Natal Dezembro Utentes, familiares e |centro Social de Uter:;tes Utensilios de Cozinha
socios Jazente

Comunidade
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VI PROGRAMAS E PROJETOS

— Objetivos e Estratégia 2026

Os objetivos estratégicos para 2026 sdo:
e Aumentar o nimero de utentes no SAD.
e Manter a qualidade dos servicos prestados.
e (Criar alojamento temporario para descanso de cuidadores.
e Apostar na formagdo continua dos colaboradores.
e Melhorar a sustentabilidade ambiental e financeira da instituicao.

e Manter e reforgar a ligacdo a comunidade.

- Angariacdo de novos sdécios

Tem sido uma preocupacdo a angariacao de novos associados, situacdo esta, que devido a fragil
situacdo econdmica em que a maioria das familias se encontra, torna se um obstaculo. No entanto, a
Direcdo propde-se continuar a dinamizar e a divulgar acGes de angariacdo de novos associados.

- Candidaturas

A Direcdo ira efetuar candidaturas a todos os programas que se evidenciarem interessantes
para a nossa Instituicdo. Iremos estar atentos principalmente ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
Portugués.

Iremos também continuar a promover as candidaturas aos diversos Programas do Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, conforme as necessidades da Instituicdo.

VIl RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal da Instituicdo é constituido, em média, por 12 colaboradores,
designadamente 1 Assistente Social/ Diretora Técnica, 1 Técnica Superior de Educacdo social /
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Animadora Social, 6 auxiliares da acdo direta,1 Auxiliar de Cozinha e 1 Cozinheira, 2 auxiliares de
servicos gerais

A nivel de formacdo profissional, as nossas colaboradoras estdo em continuo processo de
aprendizagem, e realizam diversas formacgdes para que o seu desempenho e atividade sejam
desenvolvidos sempre de acordo com as normas vigentes, e de forma melhorada.

VIIL. REDES, PARCERIAS E COOPERAGAO

O Centro Social de Jazente continuard a investir no trabalho em rede e em parceria com outras
entidades, cientes de que é com base neste trabalho de proximidade que se consegue uma intervengao
comunitdria sustentada.

Desta forma continuard a integrar a Rede Social de Amarante, ndo sé com a sua representacao
no CLAS.

Integramos também a Rede Capacitar Tamega, que se intitula como uma rede informal,
constituida por um conjunto de instituicdes que desenvolvem trabalho social, educativo e comunitario
em Amarante.

Desde 2016 somos associados da Unido Distrital das Instituicdes particulares de Solidariedade
Social (UDIPSS).

Existem outras entidades nas quais desenvolvemos parcerias nomeadamente o Centro de
Saude de Amarante, os diversos Agrupamentos de Escolas do concelho, assim como, e ndo menos
importante, os privados que apoiam as nossas atividades e cuja parceria e colaboracdo pretendemos
manter.

IX. COMUNICAGAO E PROMOGAO DA INSTITUIGAO

Uma das prioridades fundamentais da instituicdo € a comunicacado, seja interna ou externa. No
proximo ano, pretendemos trabalhar para reforcar ainda mais este aspeto, visto ser considerado como
um pilar fundamental e de vital importancia para alcangar com sucesso 0s nossos objetivos, juntos dos
nossos utentes, familiares, associados, organizacdes, populacdo em geral;

Reformulagdo e manutenc¢do do site www.centrosocialdejazente.com, assim como da pagina

oficial nas redes sociais, entre outras, sendo estas ferramentas importantissimas como forma de
divulgacdo e promocao institucional;

Participar em diversos eventos, mostras e atividades que se insiram no espirito de acdo da
Instituicao.
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X. ORCAMENTO PREVISIONAL PARA 2026

A. Nota Introdutéria

Os valores inscritos na presente proposta de orcamento para o ano de 2026 baseiam-se na
experiéncia adquirida na gestdo e administracdo da instituicdo, na andlise dos anos anteriores e na
previsdo, com base nos elementos contabilisticos disponiveis a data de agosto de 2025, para o ano de
2026, designadamente no que se refere ao nimero de utentes.

O presente orcamento tem ainda em considera¢do os dados macroeconémicos que se perspetivam
para o ano de 2026, nomeadamente a taxa de inflagdo prevista (1,8%) e a atualizacdo do saldrio minimo
nacional para 920€. Considerou-se ainda a manutencdo do atual nimero de utentes do Servico de
Apoio Domicilidrio e a atualizagdo da respetiva comparticipacdo da Seguranca Social.

O préximo ano serd bastante desafiante para esta instituicdo, tendo em conta que a mesma
pretende efetuar a introducdo de novos utentes em ambiente de Apoio Domicilidrio, e por
consequéncia a contratacdo de novas funciondrias, de modo a dar o melhor apoio aos seus utentes.

Face ao contexto econdmico e a extrema incerteza decorrente do mesmo, procuramos introduzir
margens prudentes. Apresentamos e justificamos de seguida as rubricas contabilisticas, incluindo os
respetivos valores de gastos e de receitas. Todos os valores constantes neste documento, apresentam-
se expressos em euros. Os valores incluidos nas demonstracdes financeiros foram arredondados as
unidades.
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Xl. GASTOS

A. Matérias primas e matérias subsididrias

O valor consumido até setembro de 2025 foi de 19.764,84€, estimando-se que nesta rdbrica a
despesa em 2025 atinja o valor de 26.353,12€. Para o ano de 2026, prevé-se um valor ligeiramente
superior — 26.880,18€. Este acréscimo, ainda que ligeiro, deve-se essencialmente a atualizacdo de
precos, conforme projecdo do Banco de Portugal.

B. Fornecimentos e servigos externos

Para as demais rubricas, foram estimados os valores finais para o ano de 2025, tendo a previsao
para 2026 sido feita também com base na atualiza¢cdo de precos para o ano de 2026.

61 Custo da matéria consumida Notas Valor
6161 Géneros alimentares 26 880
6162 | Matérias subsidiarias -Gas 2177
Total de custo de matéria consumida 1 29 057
62 Fornecimentos e servigcos externos
622 Servigos especializados
6221 Trabalhos especializados 1) 5610
6225| Comissodes 652
6226 | Conservagao e reparagao 3 369
6227 | Servigos bancarios 1482
623 Materiais
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 86
6233 | Material de escritério 73
6238 | Outros materiais 156
624 Energia e fluidos
6241 | Eletricidade 3672
6242| Combustiveis 5653
6243 | Agua 1224
626 Servigos diversos
6262 | Comunicagao 663
6263 | Seguros 7752
6266 | Despesas de representacao 0
6267 | Limpeza, Higiene e Conforto 2 005
Total de fornecimento e servigos externos 2 32 398
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de emprego e estdgios profissionais.

(1) Inclui avencgas de contabilidade, HCCP- Seguranca alimentar, licenga programa

C

Gastos com o pessoal

Para o ano de 2026, verificando-se os atuais indices de utilizacdo por parte dos utentes do Servico
de Apoio Domiciliario, existe a intencdo de contratacdo de mais 2 pessoas (2 auxiliares de acdo direta).
Pretende-se garantir, numa base sustentada, o nivel de qualidade dos servicos prestados aos nossos
utentes e, se possivel, ainda melhora-los, bem como a necessidade de garantir substituicdes em
situacdo de férias, faltas e licencas. Sempre que possivel, prevé-se o recurso a apoios e incentivos ao
emprego do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, beneficiando de possiveis subsidios a criacao

O cdlculo da massa salarial foi determinado em funcdo da atualizagdo do saldrio minimo. Para o
calculo dos encargos sociais da responsabilidade da entidade patronal foi tida em consideracdo a taxa
de 22,30 % atualmente em vigor para as IPSS. O valor orcamentado para 2026 ascende a 240.000,00€.

63

631
632

635
636
638

Gastos com o pessoal Notas Valor

Remuneragdes dos 6rgéos sociais
Remuneragdes do pessoal
Remuneragées certas

Remuneragdes sujeitas a TSU 1) 191 380
1- Assistente Social Principal 1430€/més 20 020
1- Técnica Superior de Educacdo 1200€/més 16 800
2 - Trabalhadoras de Servigos Gerais - 920€/més 25760
1- Ajudante de Cozinha - 920€/més 12 880
1 - Cozinheira - 920€/més 12 880
8 - Auxiliares acéo direta - 920€/més 103 040
Encargos s/ remuneracgées - Taxa 22,3% 42 678
Seguro de acidentes de trabalho e doengas prof. 8 550
Outros gastos com pessoal 1850

Total de gastos com pessoal 244 458
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D.

Gastos de depreciagdo e amortizacdo do exercicio

Valor
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo Ano aquisicao Deprec. Ex°
642 | Ativos fixos tangiveis
Equipamento de Transporte
PEUGEOT AV-98-AL 2022 34 197,05 8 549
RENAULT 76-JN-53 2025 3 000,00 1063
FORD TRANSIT BD-30-QZ 2025 44 490,00 11123
Equipamento Basico
Maquina Roupa LG 2021 480,00 96
Outros Ativos Fixos Tangiveis
Aspirador 2022 74,99 19
Ferro a Vapor 2022 47,90 12
Cozinha 2024 26 295,00 2630
Mobiliario 2024 9 939,03 1242
Carro de Servigco em Ago Inox 2025 370,00 170
Separador de Gorduras em Aco Inox 2025 1 234,00 591
Mobiliario 2025 4001,34 1000
Subtotal 26 494
Total gastos de depreciacéo e amortizacdo 26 494
E. Gastos de Financiamento
69 Gastos de financiamento Valor
691 | Juros suportados 12 574,00
Total de gastos de financiamento 12 574,00

~ Os gastos da institui¢ao deverao ascender a 344.981,00€.
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Xll. RENDIMENTOS

Rendimentos Valor
7 Vendas
Mensalidades Utentes - Centro de Dia 84 420,00
Mensalidade Utentes - SAD 50 400,00
72 Prestagdes de servigos-Mensalidades
Acordos com o0 ISS
Centro de Dia 54 880,00
Apoio Domiciliario 118 752,00
Apoio Extraordinario 17 813,00
Quotizagdes e Joias 1 859,00
75 Subsidios a exploragao
7512| IEFP 5 016,00
7514 | Subsidios de entidades publicas 1 000,00
753 | Doagdes e Herangas
Donativos - Dinheiro 7 500,00
Donativo - Beneficio Consignagao IRS 1 699,00
78 Outros rendimentos e ganhos
7816 | Outros rendimentos suplementares 10 000,00
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 7 500,00
Total RENDIMENTOS 360 839,00
A. Prestagées de Servigos

Tendo em conta os valores estimados das prestacdes de servicos para o ano de 2026 e assumindo
um indice de utilizacdo similar ao verificado, prevé-se um aumento médio das comparticipacbes dos
utentes de 5%.

B. Subsidios a exploragdo

Para 2025, assumiu-se uma atualizagdo de 5%, passando a comparticipagdo mensal por parte da
seguranca social.

Relativamente aos apoios financiados pelo IEFP, existe a possibilidade de contratacdo de mais duas
pessoas, havendo assim a intencdo de candidatura as medidas em vigor, neste caso “Medida +
Emprego” (que o valor minimo de apoio é de 6.270,00€). E de referir que as candidaturas a estas
medidas dependem do destinatario, majoracgdo, etc. e que o pagamento é dividido por fases, sendo 40%
do valor pago no prazo de 20 dias Uteis apds apresentacdo de documentagdo ao |EFP.
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C Donativos

Com base nos dados apurados até setembro de 2025, a previsdo para o ano de 2026 sugere que o
montante de donativos devera chegar aos 7.500,00€. Este aumento é reflexo dos esforgos continuos
dos membros da associacao em dar a conhecer a instituicdo e em angariar donativos.

D. Outros rendimentos

Conforme tem sido pratica recorrente, a instituicdo continua a desenvolver diversas atividades ao
longo do ano, tais como cantar os reis, noite da francesinha, participacdo na Festa do junho, entre
outras iniciativas. Estas acGes tém como objetivo, ndo so fortalecer os lacos com a comunidade, mas
também ampliar a visibilidade da instituicdo e sensibilizar para a importancia da sua causa. A receita
gerada por meio dessas atividades desempenha um papel muito importante no suporte financeiro da
instituicdo, permitindo a realizacdo de projetos e a manutencdo das atividades que beneficiam aqueles
que sdo assistidos pela associacdo. Em 2026, por via destas atividades, deverd alcancar-se uma receita
de 10.000,00€.

Relativamente a imputacdo de subsidios para investimentos, trata-se de um rendimento
meramente contabilistico, associado a aquisicdo da carrinha elétrica através de um subsidio ao
investimento.

~ Os rendimentos da institui¢do deverao ascender a 360 839.00€.

Resultado Previsional

A analise dos valores constantes do orcamento dos rendimentos e gastos para o exercicio de 2026,
permite-nos prever um resultado contabilistico POSITIVO de 15.858,00€.

Resultado Previsional = 360.839,00 — 344.981,00 = 15 858,00€

Xlll. INVESTIMENTOS

No dmbito da Portaria n2 193/2021, o Centro Social de Jazente viu aprovada a sua candidatura ao
Plano de Recuperacado e Resiliéncia, tendo a data a conclusdo da remodelacdo e ampliacdo de edificio
para instalacdao de Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario.

Existem ainda pendente o reembolso de 50% do valor do IVA financiado pelo PRR — Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia.

Pretende-se ainda o reembolso do valor da carrinha em projeto de Mobilidade, desde o ano de
2022, no valor de 13.000,00€.
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XIV.

NOTAS FINAIS

O investimento efetuado no ano de 2024 no que diz respeito a remodelacdo e ampliacdo do
edificio para a instalacdo de Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio implicou um grande
esforco por parte da entidade, tendo gerado retorno financeiro no ano de 2025 e com o intuito de
continuar este progresso econdémico positivo no ano de 2026.

A visdo a longo prazo da entidade destaca o comprometimento da instituicdo em investir no
bem-estar dos seus utentes e na melhoria continua dos servicos oferecidos. Esta abordagem
equilibrada visa a sustentabilidade financeira, bem como a maximizacdo do impacto positivo na
comunidade atendida pela instituicdo.

Amarante, 25 de novembro de 2025

A Diregdo
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